14. TIMBALAN PENGARAH — PERLAKSANAAN INISIATIF-INISIATIF

KECEKAPAN TENAGA
Bahagian Projek Kecekapan Tenaga
Taraf Jawatan Kontrak

Gaji Asas Ditawarkan

RM5,980-RM7,500

Syarat Lantikan

Calon bagi lantikan hendaklah memenuhi syarat-syarat
berikut :

Terdiri daripada Warganegara Malaysia.
Pendidikan : ljazah Sarjana Muda Kepujian atau/
dan Sarjana dalam bidang Kejuruteraan
Elektrik/Mekanikal

Kompetensi khusus
yang diperlukan

Sekurang-kurangnya 5-10 pengalaman dalam
perancangan, perlaksanaan dan pemantauan
program atau projek kecekapan tenaga
Mempunyai kemahiran komunikasi dalam Bahasa
Melayu/ Bahasa Inggeris yang baik secara lisan dan
bertulis

Senarai Tugas

Pengurusan dan operasi perlaksanaan inisiatif-

inisiatif Entry Point Project 9- Program

Transformasi Ekonomi:

- Rebat untuk peti sejuk dan penyaman udara

- Permohonan, penilaian teknikal dan
pemantauan program rebat chiller

- Mempromosi Cogeneration;

Penggubalan Akta Kecekapan Tenaga dan

peraturan-peraturan di bawahnya yang

merangkumi peruntukan-peruntukan bagi:

- agensi berpusat kecekapan tenaga

- sumber dan pengurusan dana pembiayaan

projek kecekapan tenaga

- sektor industri;

Perancangan dan perlaksanaan program

pembangunan kapasiti dalaman dan untuk pasaran

di sektor industri yang merangkumi kepakaran

dalam bidang monitoring & verification, audit

tenaga dan sistem pengurusan tenaga;

Penyediaan sistem kualiti dan perlaksanaan sistem

kelayakan dan pendaftaran penyedia perkidmatan

kecekapan tenaga;




Khidmat nasihat dan penilaian teknikal bebas
(pihak ketiga) bagi cadangan dan projek kecekapan
tenaga untuk sektor kerajaan dan swasta;
Merancang dan melaksana program-program
kesedaran dan promosi di sektor industry dan
orang ramai.




